FAIR TRANSPORT EUROPE

— WE NEED YOUR SUPPORT

PODPISZ PETYCIE

EUROPEJSKIEJ INICJATYWY
OBYWATELSKIEJ

Kampania kierowana jest do
pracownikow sektora transportu:
drogowego, morskiego, lotniczego oraz
kolejowego - pasazerskiego i przewozu
rzeczy.

W kazdym z tych rodzajow transportu dochodzi do szeregu
nieprawidtowosci, naduzy¢ i czyndw zabronionych.

Inicjujac zbieranie podpisow ITF i ETF (International / European
Transport Workers Federation, Globalna i Europejska Federacja
Pracownikéw Transportu) chce wymac na Parlamencie Europejskim
podjecie konkretnych krokéw w kierunku poprawy warunkow pracy
i ptacy pracownikéw szeroko rozumianego transportu.

Catos¢ kampanii opisana zostata na stronie internetowej kampanii:

https://www.fairtransporteurope.eu/

Oddajac gtos wptywasz na dziatania majace na celu poprawe
warunkdow pracy i ptacy, nie zmarnuj szansy!
Wesprzyj transportowcow!
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Wyzwania sg rzeczywiste i istotne, ale do pokonania. ETF prezentuje 9 ogdlnych
propozycji, ktédre mogtyby w znaczacy sposdb wptynaé na walke z dumpingiem
socjalnym.

Propozycja nr 1

Uznanie definicji dumpingu spotecznego i rozszerzenie katalogu harmonizacji
przepisow socjalnych w transporcie.

Dla swobodnego przeptywu ustug i sity roboczej w UE wszystkie funkcje
spoteczne muszg by¢ bardzo spdjne. Zwiekszenie harmonizacji ustawodawstwa
podatkowego i krajowych przepisdw dotyczacych zatrudnienia oraz zaplecza
socjalnego jest bardzo istotne dla sektora transportu, a takze przestrzeganie
praw pracowniczych co znaczgco przyczyni sie do wprowadzenia réwnych szans
dla uczciwej konkurencji w branzy.

Whniosek nr 2

Przeglad dyrektywy o delegowaniu pracownikéw 96/71 / WE.

Rewizja dyrektywy o delegowaniu pracownikéw, powinna wzig¢ pod uwage
wszystkie aspekty specyfiki pracy mobilnych pracownikdw w transporcie.

Whniosek nr 3

Stosowanie zalecen UE w celu zapewnienia jednolitego wykonywania
przepisow o zatrudnieniu i polityce spotecznej w transporcie we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Jednolite wdrazanie i egzekwowanie istniejgcego prawodawstwa dotyczgcego
zatrudnienia i polityki spotecznej jest niezbedne, zwtaszcza w odniesieniu do
dyrektywy o delegowaniu pracownikéw 96/71 / WE i rozporzadzenie Rzym |
593/2008 / WE w sprawie zagadnien, takich jak: wynagrodzenia, warunki pracy
lub bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrola i egzekwowanie mechanizmoéw
muszg by¢ rozszerzone i bardziej wydajne. W celu zapewnienia lepszej
wspotpracy i koordynacji miedzy panstwami cztonkowskimi ETF proponuje:

e Europejska Platforme monitoringu i kontroli pracy.
Europejska Platforma inspektoréw pracy do monitorowania pracy
nierejestrowanej, wzmocnienie wspotpracy transgranicznej oraz do
identyfikacji i wytapywania firm typu letter-box — ,skrzynki pocztowe”
i podobnych operacji, jak rowniez w sprawie stosowania uczciwych
warunkow ptacy i warunkdéw pracy (w tym godzin pracy i odpoczynku).

e Lepsza harmonizacje sankgji i kar pienieznych do poziomoéw
odstraszajacych.
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¢ Inwestycje w miedzynarodowa wymiane personelu do monitorowania
i kontroli.

e Wiecej programow szkoleniowych dla personelu, zajmujcego sie
kontrolg i egzekwowaniem.

Whniosek nr 4

Przyja¢ wnioski-zalecenia UE w celu zapewnienia stosowania monitorowania
i egzekwowania regut czasowych pracy i odpoczynku dla wszystkich srodkéw
transportu uzytkowego dla poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy.
Uzupetnienia istniejgcych przepiséw lub przyjecie nowych przepiséw prawnych,
aby zapewni¢ wykonywanie obowigzkowych kontroli wykonywania pracy
i czasu odpoczynku dla wszystkich rodzajow transportu a zwfaszcza w
operacjach  transgranicznych, w tym prawodawstwa dotyczgcego
projektowania i montaz w pojazdach/statkach niezbednych urzadzen
cyfrowych, aby umozliwi¢ skuteczng kontrole. Zapewnienia wymiany informacji
miedzynarodowej w celu skutecznego egzekwowania ww. przepisow.

Whniosek nr 5

Zmiany istniejacych przepisow, tak aby zapewnié, ze przetargi ustug we
wszystkich rodzajach transportu nie beda wptywaty na pogorszenie sie
warunkdow pracy i utraty pracy.

Ustawodawstwo musi by¢ dostosowane tak by, przy przenoszeniu
pracownikow byto obowigzkowo zagwarantowane prawa nabyte przez
pracownikdw, pracujgcych dla poprzedniego operatora podczas catego czasu
trwania umowy o Swiadczenie ustug.Specyfikacje przetargowe musza
zobowigzywaé wszystkich oferentéw do uwzglednienia w swojej ofercie co
najmniej rzeczywistych warunkdw pracy odpowiadajgcych miejscu, w ktérym
Swiadczona jest ustuga.

Whniosek nr 6

Przyjecie przepisow wobec fatszywego samozatrudnienia.
Gtowng cechg samozatrudnienia jest niezaleznos$é. Pracodawcy zatrudniajac
pracownikdw pracujgcych na wtasny rachunek wykorzystujg to jako sposdb na
unikniecie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ukfady zbiorowe, swiadczenia
spoteczne itd. itp. W rzeczywistosci pracownicy ci s autentycznie
i rzeczywiscie zaangazowani jako etatowi pracownicy, poniewaz nie majg
petnej swobody i niezaleznosci oraz muszg przestrzegaé Scistych polecen
wydanych przez zleceniodawce. Dlatego istnieje pilna potrzeba
przyjecia/zmiany przepiséw do odpowiednej walki z tym zjawiskiem.
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Whniosek nr 7

Europejska Karta Ubezpieczenia Spotecznego.

Wprowadzi¢ Europejskg Karte Ubezpieczenia Spotecznego, aby utatwic
wymiane danych pracownikdw i stworzenia europejskiego systemu wczesnego
ostrzegania o pracy nierejestrowanej.

Whniosek nr 8
Klauzula postepu spotecznego, integracji praw socjalnych i pracowniczych
z zasada swobodnego przeptywu.

Wprowadzenie klauzuli postepu spotecznego, w formie protokotu zatgczonego
do traktatow europejskich mogtoby byé silnym narzedziem w walce ze
spotecznym dumpingiem. Protokdt ten powinien wyjasnia¢ podstawowy stan
prawny, ktory musi by¢ przestrzegany w codziennej dziatalnosci Unii. Swobody
gospodarcze UE niestety nie majg pierwszenstwa przed podstawowymi
prawami i postepujacymi zmianami spotecznymi.

Artykut 1 Karty Praw Podstawowych Panstw Unii Europejskiej — godnos¢ ludzka
jest nienaruszalna i musi by¢ szanowana i chroniona. Artykut 31 Karty
gwarantuje kazdemu pracownikowi prawo do godnych warunkéw pracy, ktore
szanujg jej / jego zdrowie, bezpieczenstwo i godnosc. Kazdy pracownik ma
prawo do ograniczenia do maksymalnego wymiaru czasu pracy, do okreséw
dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do corocznego okres ptfatnego
urlopu. To sg podstawowe prawa i muszg one by¢é szanowane. Zasady
swobodnego przeptywu pracownikow (art45 TFUE), swoboda
przedsiebiorczosci (Artykut 49 i nast. TFUE), wolny przeptyw ustug (Artykut 56 i
nast. TFUE) powinien ustgpi¢ miejsca pracy Praw Podstawowych.




