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Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Spraw Socjalnych
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0d dnia wejécia w zycie niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej (Mindestlohngesetz — MiLoG), ktéra
z dnia na dzieh wprowadzita nieprecyzyjne i restrykcyjne wymagania w zakresie ptacy minimalnej dla
zatrudnionych przez polskich przedsigbiorcow polskich pracownikéw, o ile przebywajg oni w podrézy
stuzbowej na terenie Niemiec, uptyneto juz ponad 6 miesigcy. Pomijajac w tym momencie watpliwa
legalno$¢ niemieckiej ustawy, ktora jest obecnie przedmiotem postgpowania Komisji Europejskiej
wobec RFN o niewywigzywanie sie ze zobowiazan wynikajacych z Traktatow stanowigcych podstawe
UE (na podstawie art. 258 TFUE) pragne wskaza¢, ze w celu unikniecia powaznych sankgcji (kara
pieniezna w wysokosci do 500 000 Euro) polski przedsiebiorca powinien de facto dostosowac sie do
jej wymagan lub zaprzesta¢ wykonywania przewozéw do Niemiec, gdyby takie wymagania nie byly
mozliwe do spetnienia.

Niestety do tej pory polscy przedsiebiorcy nadal nie maja precyzyjnej informacji na temat mozliwosci
zaliczenia wymaganych przez polskie przepisy sktadnikéw wynagrodzenia pracownika i innych
naleznoéci wynikajacych z koniecznosci pokrycia kosztéw jego podrézy stuzbowej na poczet ptacy
minimalnej w rozumieniu niemieckich przepiséw. W obiegu na polskim i niemieckim rynku ustug
prawnych spotkaé¢ sie mozna ze skrajnymi interpretacjami tych samych stanéw faktycznych, gdzie
wedtug czesci z nich do wymaganej niemieckiej stawki godzinowej mozna zaliczy¢ wiekszos¢
naleznosci wyptacanych kierowcom za podréz stuzbowa, a wedtug innych do wymaganej stawki mozna
zalicza¢ wytacznie wynagrodzenie zasadnicze.

Tym samym brak niemieckiej urzedowej interpretacji nieprecyzyjnych z punktu widzenia polskiego
prawa pracy niemieckich przepisow oznacza dla polskich przedsigbiorcow trwajgcy juz 6 miesiecy stan
niepewnosci w zakresie obrotu gospodarczego. Przedsigbiorcy nie maja pewnosci, czy ich
postepowanie (w oparciu o jedng z istniejacych nieformalnych interpretacji) bedzie w przysztosci
zaakceptowane przez strone niemiecka podczas kontroli i tym samym nie narazi ich na
nieproporcjonalne sankcje.

Ze wzgledu na powyzsze uprzejmie prosze, aby w ramach roboczych rozméw, ktére prowadzi pariski
resort z niemieckim ministerstwem wifasciwym w sprawach pracy, strona polska, nie uznajac de iure
niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej, ale majac $wiadomos¢ jej obowigzywania de facto na
terytorium niemieckim, podjeta dziatania w celu niezwtocznego uzyskania ze strony wtasciwych wtadz
niemieckich urzedowej wyktadni dotyczacej stosowania niemieckich przepisow wobec stanéw
faktycznych w zakresie wyptacanego polskim pracownikom wynagrodzenia i innych naleznosci
wynikajacych z przepiséw polskiego prawa pracy.




Nasza prosba w zaden sposéb nie oznacza akceptacji niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej ze strony
naszego $rodowiska. Uzyskanie ze strony niemieckiej precyzyjnej informacji pozwoli pracodawcom
oszacowac stopieni ryzyka i podejmowaé obarczone wigkszym lub mniejszym zagrozeniem decyzje
gospodarcze, a takze przygotowal argumenty prawne na poczet przysztego postgpowania
administracyjnego i sgdowego w przypadku $wiadomej rezygnacji z podporzadkowania sig niemieckim
regulacjom.
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Do wiadomosci:

Pani Ewa Kopacz
Prezes Rady Ministréw

Pani Maria Wasiak
Minister Infrastruktury i Rozwoju




