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Dziatajac w imieniu zwiazku pracodawcéw ,, Transport i Logistyka Polska” (TLP) chciatbym raz jeszcze

podzickowad za mozliwo$¢ odbycia spotkania w dniu 23 lipca 2015 roku. Dzigki spotkaniu mieli§my

mozliwo$¢ przekazania naszych obaw zwigzanych ze skutkami przyjetej we Prancji ustawy Lo/ pour la

croissance, l'activite et legalite des chances economiques (tzw. Loi Macron) dla miedzynarodowego transportu

drogowego, w wérdd ktorych dla przyktadu wymienié¢ mozna:

Problemy zwigzane z administracyjnymi obowigzkami i ich konsekwencje w szczegélnosci
dla matych i $rednich przewoznikéw. Mozna tu wskazal, iz $rednia wielko§¢ europejskiego
przedsigbiorstwa transportowego to firma posiadajaca przecigtnie 9 pojazdéw. Z kolei w Polsce
liczba ta wynosi 4 pojazdy. Oznacza to, ze na rynku dominuja mate podmioty, dla ktérych niektére
z obowiazkéw beda mialy charakter bariery uniemozliwiajacej wykonywanie migdzynarodowego
transportu drogowego i tym samym ograniczajacej konkurencyjnosé. Dla przykladu mozna tu
wskazaé obowiazek ustanowienia pelnomocnika na terenie Francji dysponujacego pelna
dokumentacjq kierowcy. Watpliwe jest, czy mala firma dysponujaca pojazdami w liczbie od 1 do 4
bedzie w stanie podola¢ kosztom zwigzanym z tym obowiazkiem.

Problemy zwigzane z odmiennym systemem wynagradzania pracownikow oraz
elementami wchodzacymi w sktad wyptacanych kierowcom nalezno$ci w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich. Dla przykladu mozna tu wskaza¢, iz zgodnie z polskim prawem
zatrudniony w Polsce kierowca wykonujacy miedzynarodowe przewozy drogowe otrzymuje obok
wynagrodzenia zasadniczego obowigzkowe naleznosci na pokrycie kosztéw utrzymania w podrdzy
stuzbowej. W przypadku przejazdu po terytorium Francji polski kierowca otrzymuje obligatoryjnie
i niezaleznie od stalego wynagrodzenia, dodatkowe nalezno$ci w wysokosci od 52 euro
(obowigzkowe minimum) do 95 euro za kazda dobe. Istnieje obawa, iz w przypadku nie
uwzgledniania tych obowigzkowych dodatkéw przez francuskie stuzby kontrolne polski
pracodawca obcigzony bedzie faktycznie stawka godzinowa w wysokosci ponad 16 euro.

Kolejng kwestia poruszona przez nas w toku spotkania sa obowiazujace we Francji sankcje za naruszenia

przepiséw rozporzadzenia WE/561/2006 regulujacych regularny tygodniowy okres wypoczynku kierowey

— odbiér wypoczynku poza kabing pojazdu. Nie negujac prawa kazdego z panstw czlonkowskich do

ustanowienia sankcjl za naruszenia ww. rozporzadzenia, chcieliby$Smy jednak wskazaé, iz egzekwowanie



obowiazkéw powinno by¢ powiazane z zapewnieniem mozliwosci wywigzania si¢ z nich przez zobowiazane
podmioty. Niestety w calej Europie, w tym takze we Francji, odpowiednia infrastruktura parkingowa
powigzana z mozliwoscia noclegu poza kabing pojazdu nie jest rozwinigta w stopniu odpowiadajacym
potrzebom wynikajacym ze skali wykonywanych przewozéw. Dostepne hotele sa oddalone od parkingéw
od kilku do kilkunastu kilometréw.

W ostatnim czasie TLP otrzymuje sygnaly od swoich czlonkéw o wzrastajacym poziomie zagrozenia zycia
i zdrowia kierowcéw wykonujacych przewozy na terytorium Francji. Dotyczy to w szczegdlnosci regionu
Calais oraz Bretanii. Mamy takze sygnaly o zagrozeniach zwiazanych z kradziezami i rozbojami
dokonywanymi na parkingach. To wszystko budzi nasz niepokdj.

Na koniec, nawigzujac do poczynionych w toku spotkania ustalen niniejszym przedkiadam liste pytan i
zagadnien, ktére sq przedmiotem szczegdlnego zainteresowania TLP w kontekscie planowanych zmian
prawnych przewidzianych w ustawie Loz pour la croissance, lactivite et legalite des chances economiques (tzw. Lot
Macron) w odniesieniu do branzy transportu migdzynarodowego.

Pytania i zagadnienia sg nastgpujace:

1) Prosimy o wskazanie wyczerpujacego katalogu obowiazkéw (1 sankgji z nimi zwiazanych) pracodawcow
zagranicznych - z innego panstwa cztonkowskiego - zatrudniajacych kierowcéw miedzynarodowych
wynikajacych ze znowelizowanych przepiséw Loi Macron.

2) Prosimy o wskazanie interpretacji pojecia oddelegowania i pracownika oddelegowanego w kontekscie
sektora transportu migdzynarodowego.

3) Jaki rodzaj transportu miedzynarodowego bedzie wlaczony w zakres pojecia oddelegowaniar Na jakich
zasadach? Jakie beda przyjete szczegbtowe kryteria?

4)  Czy beda wprowadzone dodatkowe przepisy wykonawcze dot. pracownikéw delegowanych, ktére beda
wplywaly na sytuacj¢ prawng lub faktyczng pracownikéw mobilnych - kierowcéw miedzynarodowych -
w wykonaniu ustawy Loi Macron? Jesli tak, prosimy réwniez o udostgpnienie ich tre$ci (w tym
projektéw).

5) Prosimy o wskazanie obowiazkéw pracodawcédw zagranicznych w zakresie ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych kierowcéw miedzynarodowych zatrudnionych przez pracodawcow z innego panistwa
czlonkowskiego UE.

6) Czy na stronie http://travail-emploi.gouv.fr/ albo http://www.developpement-durable.gouv.fr/-

Transports,1310-html beda umieszczone dodatkowe, szczegélowe wytyczne dla pracodawcdw

zagranicznych, przed wejSciem w zycie Loi Macron, dotyczace zakresu obowiazkéw pracodawcéw
zawierajace m.in. interpretacje pojecia wynagrodzenia minimalnego, skladnikéw zaliczanych do
wynagrodzenia minimalnego, zakresu niezbednej dokumentacji oraz sposobu jej przechowywania.

7) Prosimy o udzielenie szczegbélowych wyjasnien w przedmiocie wyznaczania przedstawiciela
przedsigbiorstwa na terytorium Francji - kto moze pelni¢ taka funkcje? Jakie jest oficjalne stanowisko
wiadz francuskich w tym przedmiocie?

8) Jakie dokumenty beda uwazane za jednoznacznie spetniajace wymogi/potwierdzajace: ,,odpowiednie”
za$wiadczenia lekarskie, wyciag plac pracownikéw, ktérzy oddelegowani sa na okres czasu diuzszy niz
miesigc wyplate minimalnego wynagrodzenia, pory i godziny pracy, utlopy, dni wolne od pracy i
clementy wynagrodzenia, ktére do nich si¢ stosuja, warunki podlegania w zakresie skladek
odprowadzanych od wynagrodzenia w czasie utlopu, potwierdzajace wyplate minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikéw, ktérzy oddelegowani sa na okres czasu krotszy niz miesiac,
potwierdzajace faktyczna wyplate wynagrodzenia oraz wyciag dot. lodci przepracowanych godzin,
wskazujacy na poczatek, koniec i czas trwania pracy w kazdym dniu.


http://travail-emploi.gouv.fr/
http://www.developpement-durable.gouv.fr/-Transports,1310-.html
http://www.developpement-durable.gouv.fr/-Transports,1310-.html

9) Czy w toku kontroli (legalnosci zatrudnienia) przewoznikéw zagranicznych Inspekcja Pracy moze zadac

jeszcze innych dokumentow niz w punkcie 87 Jesli to jakich? Na jakich warunkach? Gdzie pracodawcy

mogy uzyskac szczegdlowe 1 wigzace wyjasnienia w tym przedmiocie?

10) Jak wyglada procedura odwotania od wynikéw kontroli?

Z powazaniem

Maciej Wronski
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