8,5 EURO/GODZ.
WYNAGRODZENIE MINIMALNE
W BRANZY TRANSPORTOWE]
| LOGISTYCE
W NIEMCZECH
OD 01.01.2015
Stan na 15.12.2014

Informacje prawne:

Wszystkie ponizsze informacje maja tylko i wylacznie charakter informacyjny i nie maja
zadnych wiazacych informacji prawnych — dlatego nie odpowiadamy za ewentualne szkody
spowodowane uzyciem tych informacji.



INFORMACJE OGOLNE
WPROWADZENIEW ZYCIE

RYZYKO



PLACA MINIMALNA -TRESC

«ZASTOSOWANIE

*WYLICZENIE

*WYKLUCZENIE, ZRZECZENIE SIE, PRZEDAWNIENIE
ZNACZENIE POZA GRANICAMI
«ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY
‘WYJATKI

‘DOKUMENTACJA | OBOWIAZEK MELDOWANIA
sKONTROLA | KARY



Ptaca minimalna — zastosowanie

*WSZYSCY pracownicy

— rowniez obcokrajowcy zatrudnieni w Niemczech

— rowniez pracownicy zatrudnieni za granica jezeli umowa o
prace jest wedtug prawa niemieckiego

* rowniez pracownicy zatrudnieni tzw.,geringfugig”

* rowniez pracownicy zatrudnieni jako pomoc

* niezaleznie od tego kiedy umowa o prace zostata podpisana
* NIE dotyczy: (prawdziwych) samozatrudnionych (na wiasny
rachunek)



Ptaca minimalna - wyliczenie

8,50 € / godz.

Za miesiac kalendarzowy

Bez zastosowania wyliczenia sredniego

Nie decyduje umowa o prace tylko rzeczywista

realizacja

WV ryczattach

- Wynagrodzenie miesigczne: rzeczywiscie
przepracowane godziny

Nalezy doliczyc nadgodziny



Ptaca minimalna - wyliczenie

Przyktad:

(,,Z”-zatrudniony) jest w firmie X z miesiecznym

wynagrodzeniem 98 godz. - miesieczne wynagrodzenie

wynosi 850 Euro. Z po uzgodnieniu z pracodawca X ma

2 nadgodziny bez nadzwyczajnego wynagrodzenia

* razem|00 h tzn. 850 € :100h= 8,50 €

* Placa minimalna utrzymana

* Czy firma X wyptacita nadgodziny wedtug umowy o
prace — jest to dla MiLoG nieistotne



Ptaca minimalna - wyliczenie

Przyktad jak powyzej tylko firma X ptaci Z jako wypfate

miesieczna tylko 833 Euro (98x8,5). Z pracuje 2

nadgodziny za ktore nie dostaje zapfaty.

= Razem |00 godzin

* Pfaca minimalna jest 100 godz. X 8,5 Euro = 850 Euro

= Zaptata tylko 833 Euro

= Pfaca minimalna nie osiagnieta , X musi | 7Euro
doptacic



Ptaca minimalna - wyliczenie

Przyktad:

Z ma umowe o prace 40 godz./tydzien (=173 godz/mies.)

Pensja 1.730 Euro/mies. W miesiacu grudniu ze wzgledu

na choroby pracownikow pracuje 50 godz/tydzien = 216

godz.

* Pfaca minimalna 216 godz. X 8,5 Euro = 1.836 Euro

*  Wyptacone tylko 1.730 Euro

* Pfaca minimalna nie osiagnieta, X musi doptacic 106
Euro



Ptaca minimalna - czas gotowosci
Czy czas gotowosci jest czasem pracy wedtug MiLoG!?
« § 21 aAbs.3ArbZG
— Czas gotowosci nie jest czasem pracy
o Umowa jest dozwolona, ze czas gotowosci
moze byc wynagrodzony w mniejszej stawce
o Jezeli nie ma umowy, wowczas musowo zaptacic
petna stawke
* MilLoG: Uwaga, niejasnosci!
Tendencja, ze czas gotowosci = czas pracy!



Wyliczenie ptacy minimalnej z uwzglednieniem
wynagrodzenia dodatkowego!
* Jeszcze niejasnosci, co jest doktadnie do zaliczenia
* W prawie nie jest zdefiniowane
*  Wedtug prawa zatrudnienia
— Dodatki, dopfaty, ktore sa za ,,normalna” prace moga byc
wliczone
— Phatnosci jako wyrownanie za nadzwyczajna prace nie moga
byc wliczone
— Tylko ptatnosci, ktore rzeczywiscie i nieodwofalnie w czasie

rzeczywistego terminu wykonania zostaty dokonane, moga
byc wliczone
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Wryliczenie ptacy minimalnej z uwzglednieniem
wynagrodzenia specjalnego!
Ptatnosc za stuzby specjalne

(nie sa wliczane):

* Soboty/niedziele/dni swiateczne

* Noce

*  Praca na zmiany

*  Nadgodziny

*  Zanieczyszczenie /niebezpieczenstwo

e Zasitki

*  Dodatki jakosciowe

*  Akordowe dodatki
*  Premie za jazde bez wypadkow
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Wryliczenie ptacy minimalnej z uwzglednieniem
wynagrodzenia specjalnego!

Ptatnosc¢ za normalne prace

(sa wliczane):

* Dodatek za prace w zaktadzie (jezeli miesiecznie)
* Dodatek za miejscowosc
*  Premia za obecnosc¢ / rozpoczecie pracy
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Wryliczenie ptacy minimalnej z uwzglednieniem
wynagrodzenia specjalnego!

Nalezy zwrocic¢ uwage:

Wyptaty swiateczne/urlopowowe/roczne i inne, tylko wowczas

jezeli

*  Bezwarunkowe wyptaty bez mozliwosci odwotania

* Miesieczne pfatnosci

* Jezeli jednorazowe: moga byc uwzglednione tylko i wytacznie w miesiacu
wyptaconym
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Wryliczenie ptacy minimalnej z uwzglednieniem
wynagrodzenia specjalnego!

Przyktad:

»Z otrzymuje wyptate w lipcu za urlop i w grudniu za swieta.
Wyptata za swieta podlega zwroceniu, jezeli ,,Z” w pierwszym
kwartale konczy prace

*  Wyptata urlopowa moze (tylko) w czerwcu byc wliczona
*  Wypfata swiateczna nie moze byc¢ wliczona
* Uwaga: nie mozna nalicza¢ czesciowo
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Wryliczenie ptacy minimalnej z uwzglednieniem
wynagrodzenia specjalnego!

Nie moga byc naliczone:

e Oszczednosci zakladowe

» Zwrot poniesionych kosztow i wydatkow

* Mieszkanie, prowiant, transport

* Ubranie robocze

* Narzedzia

« Swiadczenia rzeczowe (prywatne korzystanie z samochodu, kupony
tankowania) tylko, jezeli granica nie jest osiagnieta
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Wryliczenie ptacy minimalnej — konta czasu pracy

* Prawo MiLoG zobowiazuje wyptacenie w umowionym czasie dla
2 za wszystkie faktycznie przepracowane godziny pracy
= § 2 Abs. 2 MiLoG klauzula otwierajaca na korzys¢ kont czasu
pracy:
— Okres na wyrownanie: w ciggu dwunastu miesiecy przy
miesiecznym rejestrowaniu godzin
— maksymalnie 50 % uzgodnionego umowa czasu pracy moze
byc zaliczone na konto czasu pracy
— Musi byc¢ pisemna umowa
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Wryliczenie ptacy minimalnej — konta czasu pracy

Uwaga:

Jezeli ptaca minimalna wedtug utrwalonych zapisow jest spetniona, wowczas
obydwu stronom jest wolno uzgodni¢ umowa poszczegolne konta naliczenia
czasu pracy.

17



Wryliczenie ptacy minimalnej — konta czasu pracy

Przykfad:

,Z” jest zatrudniony 100 godzin przy pensji 1000 Euro. W czerwcu wykonuje
|5 nadgodzin, naliczone sa na zaktadowe konto pracy, ktore w nastepnych 2
latach powinny by¢ wyrownane (wykorzystanie czasu wolnego lub zaplacone) —
jest to mozliwe!?
,Z’ W czerwcu ma prawo na pface minimalng 977,60 Euro (1 15x8,50Euro)
* Otrzyma,,Z” pensje w wysokosci 1000 Euro — nie podlegaja obydwie strony
zadnym ograniczeniom tworzenia roznych modelow
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Wryliczenie ptacy minimalnej — konta czasu pracy

Przykfad:

Jak poprzednio, lecz ,,Z” jest zatrudniony 100 godzin przy pensji 850 Euro. W
czerwcu wykonuje 15 nadgodzin, naliczone sa na zakladowe konto pracy, ktore
w nastepnych 2 latach powinny by¢ wyrownane (wykorzystanie czasu wolnego
lub zaplacone) — jest to mozliwe!?

* ,,Z” w czerwcu ma prawo na pface minimalng 977,60 Euro (1 15x8,50Euro)
Otrzyma ,,Z” pensje w wysokosci 850 Euro - co oznacza, ze ma pens;ji
minimalnej. Wedtug MiloG nadgodziny musza by¢ wyptacone po 12
miesigcach i moga byc tylko maks. 50 godzin na koncie czasu pracy ,,Z”.
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Wryliczenie ptacy minimalnej — konta czasu pracy

Uwaga:

Ewentualnie oddzielne konta czasu pracy dla ptacy minimalnej zwiazanej z
nadgodzinami???
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WYKLUCZENIE, ZRZECZENIE SIE,
PRZEDAWNIENIE

Uwaga:

*Wszystkie uzgodnienia, ktore zmniejszaja ptace
minimalna sa niewazne

*Zawarte w umowach klauzule o przedawnieniu
nie s3 wazne w ptacy minimalnej

*Minimum do 3 lat do tylu mozna ubiegac sie o
wyptate

*Ewentualne klauzule o przedawnieniu przedtuzyc
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ZASTOSOWANIEW PRZYPADKU
WYKRACZAJACYM GRANICE KRAJU

Zasadniczo (wedtug rozmow z Ministerstwem)
Ptaca minimalna dotyczy WSZYSTKICH pracownikow i
w przypadku KAZDEJ pracy w Niemczech

"Rowniez dla pracownikow od pracodawcy z kraju
obcego jezeli praca wykonana jest w Niemczech
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ZASTOSOWANIEW PRZYPADKU
WYKRACZAJACYM GRANICE KRAJU

Przykfad:

Polski Przewoznik przyjmuje zlecenie i transportuje
tadunek z Polski do Niemiec. Ptaci swojemu kierowcy
wedtug polskiej umowy o prace.

*Na odcinku Niemiec wazny jest MiLoG
*Przewoznik musi swojemu kierowcy za
odcinek Niemiecki zaptacic wedtug ptacy
minimalnej
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ZASTOSOWANIEW PRZYPADKU
WYKRACZAJACYM GRANICE KRAJU

Wynagrodzenie minimalne dotyczy:

*Kabotage — transporty krajowe wykonywane przez
Firmy zagraniczne

*Transporty w ruchu miedzynarodowym w ktorym
zatadunek lub roztadunek jest w Niemczech
*Transporty tranzytowe
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY

Scisty podziat:

Cywilna odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy

(odpowiedzialnosc¢ ptacenia ptacy minimalnej w stosunku do pracownika)

Odpowiedzialnos¢ w chwili natozenia kary
(kara w przypadku nie przestrzegania MiLoG
przepisow)
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY

§ 13 MiLoG - § 14 AEntG

Przedsiebiorca ,,X"” ktory zleca wykonanie ustugi innemu
przedsiebiorcy ,,Y” jest odpowiedzialny za zobowiazania
tego przedsiebiorcy ,,X" i wszystkich dalszych
podrzednych przedsiebiorstw lub innych dalszych
zamowionych przez podwykonawcow kredytodawcow
lub wynajemcow za zapfacenie pfacy minimalnej - jest
poreczycielem, gwarantem ktory zrezygnowat z podjecia
srodkow prawnych.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY

Uwaga:

*Odpowiedzialnosc za wszystkich podwykonawcow
*Odpowiedzialnos¢ prawna bezwzglednie na zarzut

*Brak mozliwosci usprawiedliwienia sie — Exkulpation
*Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikow podwykonawcow
*Odpowiedzialnosc bezwzgledna — dlaczego nie zostata
zapftacona ptaca minimalna (tez w przypadku upadtosci)
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY

PRZEDSIABIORCA SPEDYTOR PODWYKONAWCA

(ZALADOWCA) ZLECENIE ZLECENIE PRZEWOZNIK
SPEDYCY]NE TRANSPORTOWE

|

PODWYKONAWCA

|

PODWYKONAWCA

PRACOWNIK Umowa o pracg
KIEROWCA
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY

Uwaga:

§ 13 MiLoG odwotuje sie do § 14 AEntG

,,Przedsiebiorca” jest tylko generalny przedsiebiorca — ktory swoje
wiasne obowiazki przekazuje dalej:

Wynika z tego, ze przedsiebiorca, ktory sprzedaje ustuge transportu,
ktora nie jest czescia jego przedsiebiorstwa nie ponosi
odpowiedzialnosci.

- Nie jest jeszcze jasne czy bedzie sie to odnosic do MiLoG

- Dotyczy to zatadowce (producenta / sprzedawce)
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY
‘Uwaga

*Staranne wyszukanie podwykonawcy

*Kontrola wiarygodnosci

*Podpisanie umowy zobowiazujacej do ptacenia wynagrodzenia
minimalnego

*Kary umowne jezeli obowiazki nie zostana dotrzymane
*Klauzula zwolnienia i przejecia odpowiedzialnosci
*Udokumentowanie ptac wedtug prawa MiLoG (obowiazek
przedtozenia dokumentacji)

*Kaucja zabezpieczeniowa

Uwaga! Nie wyklucza to w/w odpowiedzialnosci prawnej
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ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIODAWCY

*Nalezy zwrocic¢ szczegolng uwage na:

Odpowiedzialnosc ,,tylko” za ptace netto (§14 S.2 AEntG)
co oznacza odpowiedzialnosc tylko za ptace minimalna
(roznica miedzy ptaca a netto ptaca minimalng) a nie za:
*Wyzsze naleznosci wedtug umowy

*Naleznosci okresowych pfatnosci

*Ubezpieczenia socjalne
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ZAKRES STOSOWANIA -WYJATKI

MiLoG nie dotyczy (§ 22):

*Na stazu
*Wolontariusze
*Bezrobotni (od |2 miesiecy), w pierwszych 6 miesiagcach

zatrudnienia
*Dzieci i mtodziez ponizej |8 lat bez wyksztatcenia

zawodowego
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ZAKRES STOSOWANIA -WYJATKI

Zasadniczo: MiLoG dotyczy tez praktykantow
Wyijatek (§ 22):

*Praktyka obowiazkowa

*Praktyka rozpoznawcza maks. 3 miesieczna przed
wyksztatceniem, studiami

*Praktyka ochotnicza maks. 3 miesieczna towarzyszaca
wyksztatceniu i jezeli nie bylo wczesniej praktyki
*Rozpoczecie pracy kwalifikujacej tzw. SGB Il / przygotowanie
do wyksztatcenia zawodowego BBiG

Dla praktykantow po zakonczeniu wyksztatceniu dotyczy pfaca
minimalna
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OBIWIAZEK DOKUMENTAC]I

§ 17 MiLoG i.V.m. § 2 a SchwarzArbG
(spedycja, transport, logistyka)

*Poczatek, koniec i dtugosc pracy dziennej
*Najpozniej po 7 dniach

*Obowiazek przechowywania 2 lata

*Wszyscy pracownicy

*Dotyczy rowniez pracownikow wypozyczonych
*Dotyczy tez marginalnie zatrudnionych
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OBIWIAZEK DOKUMENTAC]I

Uproszczenie wedtug MiLoAufzV, jezeli:
*Wytacznie praca mobilna

*Bez szczegolnych wymogow dotyczacych czasu pracy
*Indywidualne planowanie pracy

W takim przypadku:

Tylko dokumentowanie czasu pracy
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OBIWIAZEK DOKUMENTAC]I
Nalezy zwroéci¢ uwage:

Pracodawca musi w przypadku kontroli posiadac odpowiednie
dokumenty. Sa to dokumenty, ktore umozliwia Urzedowi
sprawdzenie i rozpoznanie, ze zostafa zaptacona pfaca
minimalna np.: dokumentacja czasu pracy, listy zarobkow, plany
urlopowe, dokumentacja czasu bezpfatnego (przewikte
choroby)
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OBIWIAZEK MELDUNKU DLA
ZAGRANICZNEGO PRACODAWCY

§ 16 Abs. | MiLoG: Pracodawca z siedzibg w innym
kraju, ktéry zatrudnia pracownika w spedyc;ji i
logistyce:

*Nazwisko, imie, data urodzenia

*Poczatek i dtugosc zatrudnienia

*Miejsce pracy

*Miejsce w Niemczech, gdzie sa przetrzymywane dokumenty
*Nazwisko, imie i adres osoby odpowiedzialnej

Musi przed rozpoczeciem pracy zostaé
zameldowany w odpowiednim Urzedzie Celnym
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OBOWIAZEK MELDUNKU DLA
ZAGRANICZNEGO PRACODAWCY
Uproszczenie przez MiLoMeldV, jezeli wytacznie
praca mobilna:

*Plan zatrudnienia na 6 miesiecy mozliwy
*Rozpoczecie i przewidywana dtugosé pracy
*‘Przewidywany pracownik z data urodzenia
*Adres (za granicq) pod ktéorym dokumenty sa
przetrzymywane

*Ubezpieczenie, dokumentacje udostepnié
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Kontrola i kary

Kontrola przez Urzad Celny

*Pfaca minimalna dla swoich pracownikow
*Pfaca minimalna przez podwykonawcow
*Obowiazek dokumentacji

*Obowiazek zameldowania
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Kontrola i kary

Kara do 30.000 Euro

w przypadku naruszenia:

*Obowiazek dokumentacji
*Obowiazek zameldowania
*Tolerancja i wspotpraca w
czasie kontroli

Kara do 500.000 Euro

w przypadku naruszenia:
*Niezaptacenie lub brak
terminowej ptatnosci ptacy
minimalnej dla swojego
Pracownika

*Niezaptacenie lub brak
terminowej ptatnosci ptacy
minimalnej dla pracownika od
podwykonawcy
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Kontrola i kary

Nalezy zwroci¢ uwage:

Odpowiedzialnosé prawna za grzywny dla
podwykonawcy jest uwarunkowane od zawinionego
- czyli usprawiedliwienie jest mozliwe!

Przedsiebiorca nie moze nie wiedzie¢ lub wedtug

razacego zaniedbania by¢ w niewiedzy, ze
podwykonawca nie ptacit ptacy podstawowej
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Kontrola i kary

Uwaga dla podwykonawcow:

Staranne dobieranie dalszych podwykonawcow
*Kontrola wiarygodnosci

*Podpisanie umow o ptacach podstawowych
*Podpisanie samozobowiazania do pfacenia ptacy
podstawowe;

*Udokumentowanie ptacy podstawowej (obowiazek
przedtozenia)

*Kary umowne, jezeli obowiazki nie zostang zachowane
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Kontrola i kary

Przeniesienie dpowiedzialnos¢ prawnej na
podwykonawcow:

»Wazne: dokumentacja i kontrola
»Mozliwos¢ wyeliminowania odpowiedzialnosci

» Ale: zawsze nalezy sprawdzac pojedyncze
przypadki

DZIEKUJEMY ZA UWAGTE!
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